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» 1en, kto zaniedbuje i upokarza dzieci, zabija w nich zaufanie, nadzieje i wiare
w jakgkolwiek przysztosc¢”

Audrey Hepburn



Wstep

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest wewnetrznym dokumentem ustanowionym przez
personel placowki, ktory opisuje, w jaki sposéb realizowane sg zadania zwigzane z ochrong dzieci przed
przemoca oraz innymi dziataniami na szkode dziecka. Obowigzujg one wszystkich pracownikow placowki oraz
inne osoby, ktére wspotpracujg z placowka (praktykantow, stazystéw, wolontariuszy) oraz rodzicéw i opiekunéw
prawnych inng placéwkg oswiatowa, opiekunczg, wychowawczg resocjalizacyjng , sportowg lub zwigzang z

rozwijaniem zainteresowan dzieci . Celem Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem jest zapobieganie i

przeciwdziatanie przemocy wobec dzieci ze strony os6b dorostych: rodzicow, opiekunéw, pracownikow placéwki
oraz réwiesnikow. Cele niniejszego dokumentu realizowane sg poprzez wdrazanie
w placéwce standardéw, ktére pomagajg tworzy¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko w przedszkolu,

umozliwiajgce szybkie reagowanie na zagrozenia bezpieczenstwa i dobrostanu dzieci.

Nasze Przedszkole to miejsce:

Wzajemnego szacunku, akceptacji, zaufania i poszanowania praw dziecka, zadowolenia z sukceséw, bedacych
nastepstwem wiasnej aktywnosci i samodzielnosci, kreatywnego myslenia, rozwijania pasji i zainteresowan,
radosci i wspaniatej zabawy. Nasze Przedszkole umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim
dzieciom oraz uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska. Atmosfera przedszkola sprzyja akceptaciji
kazdego dziecka, przeciwdziata izolacji spotecznej i nietolerancji wobec wszelkich ,innosci”. Rodzice sg
partnerami uczestniczgcymi w zyciu przedszkola. A nasi pracownicy sg wykwalifikowang, kompetentna,
zaangazowang i odpowiedzialng kadrg pedagogiczng. Wszyscy przestrzegajg praw dziecka, dbajg o dobre

stosunki miedzyludzkie i skuteczng komunikacje interpersonaing.

Rozdziat |

§ 1 Objasnienie terminow

1. Pracownikiem przedszkola jest kazda zatrudniona osoba, wolontariusze, praktykanci oraz kazda osoba
dorosta, ktéra za zgodg organdw przedszkola prowadzi zajecia z dzieémi dziatalno$¢ oswiatows,
opiekunczg, wychowawczga, religijng, artystyczng, medyczna, rekreacyjng, sportowg lub rozwijajaca
zainteresowania przez dzieci.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia. Do naszego przedszkola uczeszczajg dzieci w
wieku od 3 lat (od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata) do 7 lat
(do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat). W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach i jezeli sg wolne miejsca dyrektor Przedszkola moze przyjgé Dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
Przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego przedstawiciel
ustawowy (rodzic/ opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentowania na podstawie przepiséw
szczegolnych lub orzeczenia sadu. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzina
zastepcza.

4. Zgoda rodzica / opiekuna prawnego oznacza zgode, rodzicow /opiekundéw prawnych dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami, nalezy poinformowac rodzicéw/ opiekundw prawnych o

koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.



Krzywdzeniem dziecka jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze
strony jakiejkolwiek osoby, w tym rodzica dziecka, opiekuna dziecka, pracownika, innego dziecka lub osoby

trzeciej, ktére ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka.

Mozna wyrézni¢ nastepujace wymiary tego zjawiska:

Przemoc emocjonalna

Zachowanie osoby, ktére powaznie zakidca poznawczy, emocjonalny, psychiczny lub spoteczny rozwdj
dziecka i wywotuje u niego poczucie strachu, Zze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone.
Dziatania uznawane za krzywdzenie emocjonalne obejmujg: ograniczanie swobodnego poruszania sie,
upokarzanie, oczernianie, traktowanie dziecka jako ,kozta ofiarnego”, straszenie, dyskryminowanie,

wysmiewanie oraz wszelkie inne nie fizyczne formy wrogiego, agresywnego lub odrzucajgcego traktowania.

Przemoc stowna

Stosowanie wyzwisk i stownej manipulacji, podczas ktérego osoby kierujg w strone dziecka lub osoby
dorostej do dorostej, stowa wulgarne czy wyzwiska. Osoba krzywdzona przestaje wierzy¢é w siebie, we
wiasne mozliwosci, traci takze poczucie bezpieczenstwa a jego poczucie wartoéci zostaje zaburzone. W
nastepstwie tak negatywnych przezy¢, nabywa sie trwatej sktonnosci do odrzucania samego siebie, godzgc

sie ze zdaniem sprawcy przemocy na swoj temat i spetniajgc jego negatywne oczekiwania.

Przemoc fizyczna - naruszanie nietykalnosci fizyczne;.

Jest intencjonalnym zachowaniem, ktdre powoduje uszkodzenie ciata lub niesie za sobg takie ryzyko, czyli
jest to dziatanie zwigzane bezposrednio z uzyciem sily, ktére stuzy wymuszeniu okreslonego postepowania,
wywotania leku. Jest to min: popychanie, szarpanie, szturchanie, klapsy, ciggniecie za uszy, wiosy,
szczypanie, kopanie, bicie rekg, piescig, uderzenie w twarz - tzw. "policzek", bicie réznymi przedmiotami,
pozostawienie w niebezpiecznym miejscu, nie udzielenie niezbednej pomocy, przypalanie papierosem,

duszenie, krepowanie ruchdw, topienie, polewanie substancjami zrgcymi, uzycie broni, itp.;

Przemoc psychiczna- naruszenie godnosci osobistej.

Czesto jest niezauwazalna lub nienamacalna dla oséb spoza srodowiska. Czesto sktadajg sie na nig grozby
oraz rzeczywista przemoc fizyczna lub seksualna. Wykorzystanie mechanizméw psychologicznych prowadzi
do zniszczenia pozytywnego obrazu wiasnego ,JA”, niesie ze sobg state poczucie zagrozenia, wytwarza
atmosfere napiecia i niepewnosci. Sg to min. przymus i grozby, wysmiewanie, ponizanie, upokarzanie,
zawstydzanie, kontrolowanie, izolowanie, wymuszanie postuszenstwa i podporzagdkowania, ograniczanie
snu, pozywienia i schronienia, szantazowanie, wyzywanie, straszenie, chtéd emocjonalny,

nadopiekunczosé.



Przemoc ekonomiczna - naruszenie wlasnosci.

Wykorzystanie pienigdzy, jako narzedzia kontroli nad drugg osobg, ma na celu wprowadzenie catkowitej
zaleznosci finansowej. Jest to min: uniemozliwianie podjecia pracy zarobkowej, niezaspokajanie
podstawowych materialnych potrzeb rodziny, uniemozliwianie korzystania z pomieszczen niezbednych do

zaspakajania potrzeb (kuchnia, tazienka,) niszczenie rzeczy

Przemoc seksualna - naruszenie intymnosci.

Wykorzystywanie seksualne dzieci to aktywnos$¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku zycia) podjeta
przez dorostego, nastolatka lub dziecko, a sprawca ma przewage wiekowa, fizyczna, lub intelektualng nad
swojg ofiarg. Jest to zmuszanie drugiej osoby do aktywnosci seksualnej wbrew jej woli, a takze
kontynuowanie aktywno$ci seksualnej, gdy osoba nie jest w petni Swiadoma, bez pytania jej o zgode lub gdy
na skutek zaistniatych warunkéw obawia sig¢ odméwic. Przymus moze polegac¢ na bezposrednim uzyciu sity
lub emocjonalnym szantazu. Jej formy to min. dotykanie, pokazywanie, oraz zmuszanie do dotykania miejsc
intymnych, gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, zmuszanie do seksu z osobami trzecimi, pokazywanie

materiatéw pornograficznych, rozbieranie wbrew woli itp.

Zaniedbywanie - naruszenie obowigzku do opieki ze strony oséb bliskich.

Jest formg przemocy ekonomicznej i oznacza np.: nie dawanie $rodkdw na utrzymanie, pozbawianie
jedzenia, ubrania, schronienia, brak pomocy w chorobie, nie udzielenie pomocy, uniemozliwianie dostgpu do
miejsc zaspokojenia podstawowych potrzeb: mieszkania, kuchni, tazienki, t6zka, ciagte niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i emocjonalnych np. brak opieki i uniemozliwianie zaspokajania
podstawowych potrzeb fizjologicznych (zwigzanych ze snem, jedzeniem, higieng) brak szczepien.

Zachowania agresywne — to zachowania, ktoérych celem jest spowodowanie psychicznej lub fizycznej
szkody. Sg to dziatania intencjonalne, ukierunkowane na zranienie lub sprawienie bélu. Mogg mie¢
charakter werbalny, jaki i fizyczny. To, co odréznia agresje od przemocy, to przewaga sit jednej ze stron. W
przemocy jest ona zawsze po stronie sprawcy, w przypadku zachowan agresywnych jest zrbwnowazona.

Czynniki ryzyka Kkrzywdzenia dzieci - to wybrane informacje dotyczgce warunkéw, sposobu
funkcjonowania oraz sytuacji rodziny sprzyjajace krzywdzeniu dziecka w tej rodzinie. Zwiekszajg one
prawdopodobienstwo doswiadczania przez dziecko s$wiadomego bgdz nieswiadomego krzywdzenia,
nieodpowiednich dla niego oddziatywan, ktére mogg zaburzy¢ prawidtowy przebieg jego rozwoju. Wyréznia

sie nastepujgce kategorie czynnikdw ryzyka:

zwigzane z dzieckiem — cechy charakteryzujgce fizyczne i psychiczne funkcjonowanie dziecka mogace
wptywacé na sposéb wchodzenia przez nie w interakcje z najblizszym otoczeniem i tworzone przez nie
relacje np. niepetnosprawnos¢ dziecka, przewlekte choroby, specyficzne cechy;

rodzinne — cechy charakteryzujgce funkcjonowanie systemu rodzinnego dziecka np. konflikty, uzaleznienia;
srodowiskowe — odnoszg sie do sytuacji spoftecznej rodziny a takze cech $rodowiska,

w ktérym ono funkcjonuje np.: deprywacja spoteczna, ubdstwo, przemoc;



9.

Osoba odpowiedzialna za ,Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem” to wyznaczony przez

Dyrektora placéwki pracownik- koordynatorzy sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem W Przedszkolu. Osoba ta jest powotywana zarzgdzeniem Dyrektora.

Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

10. Zespot Interwencyjny tworzg osoby powotane przez dyrektora zarzadzeniem w przypadku zaistnienia

11.

krzywdzenia dziecka. W sktad zespolu wchodza: koordynatorzy ,,Polityki Ochrony Dzieci Przed

Krzywdzeniem”, nauczyciele z grupy dziecka, pracownicy, ktorzy byli swiadkami sytuacji,

Psycholog. Zespét Interwencyiny uzupetnia Karte Interwencyjng (Zatacznik nr 1), tworzy Plan Pomocy

Dziecku i nadzoruje jego realizacje.

Plan Pomocy Dziecku - plan dziatan majgcych na celu pomoc dziecku bedacemu w trudnej sytuacii,

opracowywany przez Zespét Interwencyiny. Jest to narzedzie efektywnego wsparcia dziecka i osob, ktére

majg wpltyw na rozwdj tego dziecka.

Rozdziat Il

Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U z 2023r., poz. 1304, 1606 — Rozdziat 3, 4, 4a, 4c, 4d)

1. Dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
wykonywania czynnosci zwigzanych z zakresem obowigzkéw w przedszkolu lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan, lub opieka nad dzieémi — uzyskuje
informacje czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w
Rejestrze oséb, w stosunkow do, ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze.-

2. Dane z Rejestru publicznego oraz Rejestru oséb, w stosunku, do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, sg dostepne na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Ministerstwa Sprawiedliwosci.

3. Informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym uzyskuje sie za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci - nieodptatnie.

4. Osoba aplikujaca na kazde stanowisko w przedszkolu:

1) przedstawia Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego , w art. 189a i art. 207 ,
ustawie z dnia 29 lipca o przeciwdziataniu narkomani (Dz. U. z 2023r., poz. 172, z 2022r.,
poz. 2600, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

2) posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska ponadto
przedktada Dyrektorowi przedszkola informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej Iub wolontariackiej

zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,



10.

3) sklada Dyrektorowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita polska i panstwo obywatelskie , oraz
jednoczesnie przedkiada Dyrektorowi informacje z rejestréow karnych tych panstw do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

4) jezeli prawo panstwa o , ktérych mowa w ust. 2,3 nie przewiduje wydania informacji do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa ,

5) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja , o ktéorych
mowa w ust. 2,3 nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru, karnego osoba sklada Dyrektorowi przedszkola OSWIADCZENIE o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego w art. 189a i art.207
Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziataniu narkomani oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia , w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania

okreslonych stanowisk.,

Oswiadczenia o, ktérych mowa w pkt 5 stanowi zalgcznik nr 2.

Informacje , o ktérych mowa w pkt. 2 Dyrektor zatlgcza do akt osobowych pracownika,
Okreslenie miejsc szczegodlnego zagrozenia przestepczoscia na tle seksualnym nastepuje w
formie dostepnej publicznie policyjnej mapy zagrozen przestepstwami na tle seksualnym, o
ktérej mowa w art. 210 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990r., o Policji ( Dz. u. z 2023r.,poz. 171, z
pozn. zm.)

Dyrektor przygotowuje personel PM9 w Olsztynie do stosowania zapiséw zawartych w
dokumencie , Procedury Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem” oraz sposobu
dokumentowania.

Dokumentacja z analizy okreslonego zdarzenia stanowi tajemnice prawnie chroniona.

Przepisy karne zawarte sg w Rozdziale 5 w art. 23, 23a, 23b, 23c, 24, 24a Ustawy o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. z 2023r., poz. 1304,1606 ze zm.)

Rozdziat Il

DOKUMENTOWANIE | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH

INCYDENTOW, ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU

§ 1 Obowigzujaca dokumentacja

o~ oD

Notatki sporzadzone z konkretnego zdarzenia sporzagdzone przez $wiadkéw zdarzenia (kazdy
swiadek indywidualnie sktada Dyrektorowi Przedszkola.

Rejestr Incydentéw — zeszyt znajdujacy sie w kazdej grupie,

Plan Pomocy Dziecku,

Plan Pomocy Dziecku Krzywdzonemu.

Plan Naprawczy Dla Dziecka Krzywdzacego.



6. Raport z monitoringu na podstawie Ankiety dotyczacej monitorowania ,Polityki Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem” zatacznik Nr 6. Pisemne udokumentowanie Wnioskéw z

przeprowadzonej oceny.

Rozdziat IV
§ 2 Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki

ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci, pracownicy placowki zgtaszajg w

pierwszej kolejnosci swoje obserwacje dyrektorowi placowki.

3. Pracownicy monitorujg poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami

oraz instytucjami wspomagajgcymi ochrone dziecka, sytuacje i dobrostan dziecka..

§ 3 Profilaktyka krzywdzenia dzieci

1. Placéwka oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocs i

wykorzystywaniem.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do wspomagania rodzicow w pracy wychowawczej
z dzieckiem, m/.in. poprzez doradztwo w zakresie dobrych praktyk wychowawczych,
wskazanie  odpowiedniej literatury, = proponowanie  odpowiednich zabaw i ¢wiczen do

realizacji w srodowisku rodzinnym, przekazanie informacji o instytucjach wspomagajgcych rodzine.

3. Nauczycielki grupy w ramach dziatan profilaktycznych omawiajg z rodzicami wszystkich dzieci wzajemne
relacje miedzy przedszkolem a $rodowiskiem rodzinnym dziecka, obowigzki w zakresie wspétdziatania w
procesie wychowawczym oraz zakres odpowiedzialnosci za zachowanie dziecka, wspomagania dzieci z

niepetnosprawnych ,oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4, Dyrektor przedszkola zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECMI, A PERSONELEM
PRZEDSZKOLA, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Rozdziat V

§ 4 Zasady obowiazujace w przedszkolu w zakresie bezpiecznych kontaktéw w relacjach pracownik —

dziecko



W naszym przedszkolu dzieci:

« SA TRAKTOWANE ROWNO - wszelkie potrzeby oraz mozliwosci dziecka sg respektowane.
« UCZONE SA ODPOWIEDZIALNOSCI - dzieci ponoszg konsekwencje wtasnych dziatan.

§ 5 Pracownicy przedszkola zobowigzani s do:

e uznawania praw dziecka,

e szanowania godnosci kazdego dziecka, jako osoby (dzieci nie sg etykietowane, przezywane,
o$mieszane, ponaglane, upokarzane),

¢ indywidualnego podejscia do kazdego dziecka,

e obiektywnego i sprawiedliwego traktowania kazdego podopiecznego bez wzgledu na okolicznosci,

e odnoszenia sie do dzieci z szacunkiem, wyrozumiato$cig, spokojem, zyczliwoscig oraz cierpliwo$cia, a
jednoczesnie bycia stanowczym i konsekwentnym w stosowaniu ustalonych kryteriéw zachowan.
(Katalog Praw i Obowigzkow Dziecka Kodeksy grup).

¢ Uwzgledniania sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Realizowanie dziatan zawartych w odpowiednich dokumentach opracowanych przez PPP, Zaswiadczen
lekarskich, dokumentacji opracowanej na podstawie:
- obserwacji nauczycieli,
- Orzeczen, Opinii PP-P
- itp.
Pracownicy przedszkola w razie potrzeby pomagaja dzieciom:

e w trakcie korzystania z toalety szanujgc jego intymnos¢,

e umyc¢ sie i przebra¢ w suche ubrania w przypadku zabrudzenia sie (moczem, katem, wymiocinami itp.).

e podczas positku, zachecajgc do jedzenia,

e  przy ubieraniu i rozbieraniu sie (zaréwno w szatni, jak i podczas przebierania sie na zajecia ruchowe w
sali oraz na czas lezakowania).

e biezgcych wynikajgcych z pobytu dzieci w przedszkolu.

§6 W  przedszkolu obowigzujg: Katalog Praw i Obowigzkéw Dziecka oraz Kodeksy grup. Celem
powyzszych dokumentow jest wzmacnianie pozytywnych zachowan dzieci, zwiekszanie poczucia wiasne;j
wartosci oraz samooceny oraz neutralizowanie zachowan nieakceptowanych i normowanie funkcjonowania w
grupie. Dzieci sg wdrazane do przejmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez ponoszenie
konsekwencji wlasnego zachowania. Dzieci znajg obowigzujgcy w przedszkolu Katalog Praw
i Obowigzkéw Dziecka oraz Kodeks Grupowy, ktéry jest tworzony wspdlnie z wychowankami i opiekunami na

poczatku roku szkolnego.

W przedszkolu stosuje sie nagrody:

e stowne: wskazywanie pozytywnego zachowania na forum grupy, pochwata przed rodzicami,

e spoteczne takie jak: ulubione =zajecia, wspdlne granie w ulubiong gre, spedzanie czasu
w dowolnie wybrany przez dziecko sposéb, wyznaczenie dziecka na "pomocnika" przy realizacji
okreslonego zadania, wyrdznienie przez dostep do atrakcyjnej zabawki,

o fizyczne, zwigzane z kontaktem cielesnym z dzieckiem, o ile dziecko wyraza na to zgode lub jest to

wynikiem jego potrzeb emocjonalnych, np.: pogtaskanie, przytulenie, przybicie piatki, uscisk dtoni.



e rzeczowe: order, odznaka, naklejka, emblemat.

Konsekwencjg negatywnego zachowania jest np.:, stowne zwrdcenie uwagi, wyciszanie dziecka poprzez

indywidualne zabawy przy stoliku. Nie stosuje sie kar cielesnych (np. bicie, popychanie, szarpanie), stownych (np.
wysmiewanie, stygmatyzowanie), zmuszania, negowania uczuc.
W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego negatywnego
zachowania. Nauczyciel przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka, u ktérego negatywne zachowania
powtarzajg sie, a stosowane dotychczas dziatania nie przynosza pozytywnych efektéw. Wspolnie ustalaja
dalsze dzialania wychowawcze. Opiekunowie dziecka sg zapoznawani z obowigzujacymi zasadami.

Dokumenty, o ktérych mowa powyzej, sg stosowane z zachowaniem praw i poszanowaniem godnosci dziecka.

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU DZIECI

Rozdziat VI

§ 7 Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka symptomow wskazujgcych na mozliwos¢ krzywdzenia lub
zaniedbywania dziecka, pracownik przedszkola niezwtocznie informuje o swoich spostrzezeniach
nauczyciela majgcego kontakt z dzieckiem, w celu zebrania i poréwnania informaciji.

2. Po zgromadzeniu informacji pracownik zgtasza podejrzenie Dyrektorowi placéwki. Zaobserwowane oznaki
nalezy szczegétowo opisa¢ w notatce stuzbowe;j.

3. Nauczyciel wspiera dziecko, zapewnia opieke oraz tworzy atmosfere bezpieczenstwa i petnej akceptacii.
Zgtasza koniecznos¢ objecia dziecka opieka psychologa.

Psycholog otacza dziecko odpowiednig opieka, dokonuje obserwacji dziecka i sporzadza diagnoze.

W przypadku potwierdzenia podejrzen Dyrektor wzywa opiekunéw celem zlozenia wyjasnien. W
przypadku odmowy udziatu lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa Dyrektor podejmuje druga
prébe umowienia spotkania. Jezeli nie dojdzie do spotkania w kolejnym terminie, Dyrektor
zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

6. Gdy opiekunowie i zglosza sie do placowki, Dyrektor i psycholog przeprowadzajg z nimi rozmowe.
Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w srodowisku rodzinnym Dyrektor zawiadamia
policje, wydziat rodzinny i nieletnich sadu rejonowego oraz prokurature rejonowa o popetnieniu
przestepstwa.

7. Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, a istnieje podejrzenie o stosowanie
przemocy w rodzinie, Dyrektor kieruje wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka do Sadu Rejonowego
(Wydziat Rodzinny i Nieletnich).

8. W przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie Dyrektor pisze pismo przewodnie
i wysyla go razem z Formularzem A — Niebieskiej Karty. - (Zatacznik nr 3),

9. Jezeli osobg doznajgca przemocy jest dziecko, to czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty"
przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji gdy to rodzice,
opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 KK) czyli np.

dziadkoéw, pradziadkoéw oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci rowniez w obecnosci psychologa).



10.

11.

12.

Dyrektor powotuje Zespél Interwencyjny. Zostaje stworzony i wdrozony Plan Pomocy Dziecku.

Przedstawiany jest on opiekunom dziecka, przez Dyrektora, Wicedyrektora placéwki, Koordynatoréw
»Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem” z zaleceniem wspélpracy przy jego realizacji, z
wylaczeniem osoby krzywdzacej.

Samopoczucie i stan dziecka sg caty czas monitorowane przez nauczyciela grupy posiadajgcego wiedze o
dziecku.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych znaja
informacje o krzywdzeniu dziecka zobowigzane sa do zachowania ich w tajemnicy wylaczajac

informacje przekazywanie uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostatlo skierowane zawiadomienie.

Nauczyciele realizujg Plan Pomocy Dziecku.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji, ktérej wzor stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej

Polityki. Karte zalgcza sie do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 8 Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola

Pracownik, bgdz inna osoba bedgca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka, niezwlocznie zawiadamia o
tym fakcie dyrektora, wicedyrektora placowki lub Koordynatora monitorujgcg Polityke Ochrony Dzieci
.Przed Krzywdzeniem.

Sporzadzona zostaje notatka przez swiadkéw zdarzenia (kazdy Swiadek skiada jg indywidualnie do
dyrektora placowki).

W przypadku braku s$wiadkéw zdarzenia (zgloszenie przez rodzica dziecka, dziecko) Dyrektor jest
zobowigzany do przeprowadzenia rozmowy z domniemanym sprawcg oraz do sporzgdzenia notatki
stuzbowe;.

W sytuacji opisanej w powyzszym punkcie postepuje sie zgodnie z zasadg domniemania niewinnosci
(Kodeks postepowania karnego art. 5 § 1).

Osoba, ktora zostata oskarzona o krzywdzenie dziecka jest pouczona, zobowigzana do natychmiastowego
zaprzestania nagannego zachowania i poinformowana o konsekwencjach tego zachowania wynikajgcych z
przepiséw prawa.

Osoba powotana przez Dyrektora, do ktorej dziecko ma zaufanie - jeden z cztonkéw Zespotu
Interwencyjnego, przeprowadza osobng rozmowe z dzieckiem w obecnosci rodzica i psychologa, lub w
obecnos$ci samego psychologa za pisemng zgodg rodzica.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w obecnosci innej osoby oraz

w przypadku udowodnionej winy pracownika stosuje srodki dyscyplinarne wymienione w Karcie Nauczyciela
art. 751 76 (pracownicy pedagogiczni) lub przewidziane w Kodeksie Pracy (pracownicy pozostali), oraz ujete
w Kodeksie Postepowania Karnego — art. 304 (wszyscy pracownicy).

Zostaje opracowany i wdrozony Plan Pomocy Dziecku.

Dyrektor informuje opiekunéw o podjetych krokach oraz o sposobie rozstrzygniecia sytuacji sporne;j.

§ 9 Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegéw

1.

Pracownik przedszkola, ktéry byt Swiadkiem Ilub zostat poinformowany o wystgpieniu zachowan
Swiadczacych o wystepowaniu przemocy réwiesniczej, ocenia, czy doszio do uszkodzenia ciata i udziela

dziecku odpowiedniej pomocy.



10.
11.

12.

13.

Jezeli dziecko wymaga pomocy medycznej, nauczyciel wzywa  pogotowie  ratunkowe
i powiadamia opiekundéw o zaistniatej sytuacji, prosi o pilne przybycie do placéwki.

Podjecie rozmowy z osobami uwiklanymi w przemoc, zwrécenie uwagi na to, czy wystepujgca przemoc
zdarzyta sie incydentalnie czy byt to dtuzszy proces.

Podjecie rozmowy z ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, pracownik przedszkola, ktéry byt swiadkiem
zdarzenia lub pozyskal informacje o powyzszym, zobowigzany jest poinformowa¢ o zdarzeniu
Dyrektora lub wyznaczonego Koordynatoréw monitorujagcego stosowanie Polityki Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem.

Nauczyciel, Dyrektor lub Koordynator monitorujgcy przeprowadza osobne rozmowy
z dzieckiem krzywdzonym, a takze z krzywdzgcymi.

Nauczyciel, umieszcza informacje ze zdarzenia w Rejestrze Incydentéw (Zeszyt znajdujgcy sie w

kazdym oddziale przedszkolnym).

Nauczyciel powiadamia opiekunéw obu stron; rozmowa z Dyrektorem i jedng z oséb wchodzacych w sktad
Zespotu Interwencyjnego. Ze spotkania sporzgdzana jest notatka stuzbowa zawierajgca ustalenia z
rodzicami.

Przedszkolny Zespdt Interwencyjny ustala Plan Pomocy Dziecku krzywdzonemu, oraz Plan
Naprawczy dla dziecka krzywdzacego. Pod uwage brana jest incydentalnosé, powtarzalnos¢ oraz
nasilenie przemocy, pozycja w grupie rowiesniczej dzieci uwiklanych w przemoc.

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji.

W przypadku powtarzania sie incydentow Dyrektor, zwotuje rade pedagogiczna, na ktérej zostaje
ustalony plan dalszych dziatan.

Gdy przedszkole wykorzystato dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych (rozmowa z opiekunami,
spotkania z psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor sktada
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka i rodziny; dalszy tok postepowania lezy w
kompetenciji tej instytucji.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw

stuzbowych podijety informacije o krzywdzeniu dziecka lub informacije

z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacije

przekazywane uprawnionym osobom oraz instytucjom ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VI

Procedury postepowania z dzieckiem sprawiajacym trudnosci wychowawcze

i przejawiajacym zachowania agresywne

§ 10 Reguly postepowania doraznego wobec przejawéw agresji

Zaréwno kazdy nauczyciel, jak i inny pracownik przedszkola zobowigzany jest do
przeciwstawiania sie¢ przejawom agresji ze strony wychowankéw.

Podejmujac interwencje wobec dziecka przejawiajacego zachowania agresywne, nalezy dazy¢ do
zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim wychowankom, a takze sobie.

Reakcja wobec przejawoéw agresji powinna by¢é adekwatna do skali zagrozenia

spowodowanego agresja, jak rowniez do okolicznosci zdarzenia, wieku i stopnia rozwoju sprawcy.



4. Podejmujac interwencje wobec dziecka zachowujacego si¢ agresywnie, nalezy powstrzymacé sie od
przejawiania w stosunku do niego agresji fizycznej i stownej (nie nalezy: obraza¢ dziecka, zawstydzaé
go ani oceniac; ocenie podlega zachowanie, a nie osoba). Reakcja powinna by¢ stanowcza, a przekaz
stowny prosty i jasny.

5. Zapewnienie bezpieczenstwa pozostalym dzieciom poprzez odizolowanie dziecka zachowujacego si¢
agresywnie. Jesli istnieje taka koniecznos¢ nauczyciel wyprowadza agresywne dziecko z sali lub
ogrodu, jednoczesnie zapewnia pozostatym dzieciom opieke.

6. Uzycie sily fizycznej jako srodka przymusu jest ostatecznoscia w przypadku koniecznosci
powstrzymania dziecka przed zadaniem ciosu innej osobie, w celu rozdzielenia bijacych
sie¢ dzieci czy pozbawienia dziecka niebezpiecznego przedmiotu, jesli odmawia ono jego
dobrowolnego oddania.

7. Dzialaniom skierowanym na usuniecie bezposredniego zagrozenia powinna towarzyszy¢
préba wyciszenia dziecka poprzez rozmowe, odwrocenie jego uwagi itp.

8. Wychowankowie, przeciwko ktorym skierowana byla agresja, powinni zostaé otoczeni
opieka, a w razie doznania przez nich krzywdy powinna im zostaé udzielona pomoc.
Nauczyciel zawiadamia o zdarzeniu opiekunow dzieci poszkodowanych.

9. Osoba podejmujgca interwencje, niebedaca nauczycielem grupy, do ktérej uczeszcza
agresywny wychowanek, informuje o zdarzeniu nauczyciela bedacego nauczycielem tej grupy.

10. Fakt agresywnego zachowania dziecka jest zglaszany bezposrednio opiekunowi odbierajagcemu w
danym dniu dziecko z przedszkola.

11. W sytuacji bardzo agresywnego zachowania dziecka (napas¢ fizyczna, pobudzenie
fizyczne, niemoznos¢ uspokojenia przez nauczyciela, akty autoagresji) natychmiast zawiadamia sie
opiekunéw dziecka i w razie koniecznosci pogotowie ratunkowe.

12. Nauczyciel przeprowadza rozmowe z dzieckiem przejawiajgcym zachowania agresywne w celu
wyjasnienia powodow niewtasciwego zachowania.

13. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg ze zdarzenia.

STANDARDY OCHRONY DZIECI

§ 11 Procedury postepowania systemowego wobec dziecka sprawiajgcego trudnosci

wychowawcze i przejawiajacego agresje

1. Nauczycielki grupy w ramach dziatan profilaktycznych omawiajg z opiekunami wszystkich
dzieci wzajemne relacje miedzy przedszkolem a srodowiskiem rodzinnym dziecka,
obowiazki w  zakresie  wspotdzialania w  procesie = wychowawczym oraz  zakres
odpowiedzialnosci za zachowanie dziecka.

2. Nauczyciel podejmuje dzialania wychowawcze zmierzajagce do eliminacji trudnosci
i rozwigzywania probleméw dziecka.

3. Z kazdej niebezpiecznej sytuacji sporzadzana jest notatka podpisywana przez nauczyciela
oraz opiekuna.

4. W przypadku powtarzajagcych sie¢ przejawow agresji i innych zachowan powodujacych
trudnosci wychowawcze nauczyciel przeprowadza z opiekunami dziecka rozmowe, w ktorej
omawia problem. Informuje ich o dotychczas podjetych dziataniach ukierunkowanych na
wyeliminowanie niepozadanych zachowan dziecka oraz o zaplanowanych dziataniach

wychowawczych. Zobowigzuje opiekunéw do wspélpracy w realizacji przedstawionych



10.

czynnosci i wskazuje zadania mozliwe do podjecia w sSrodowisku rodzinnym dziecka.
Dziatania te nauczyciel dokumentuje notatkg stuzbowa.

Nauczyciele zobowigzani sa do wspomagania opiekunébw w pracy wychowawczej
z dzieckiem, m.in. poprzez doradztwo w zakresie dobrych praktyk wychowawczych,
wskazanie odpowiedniej literatury, proponowanie odpowiednich zabaw i ¢wiczen do
realizacji w srodowisku rodzinnym, przekazanie informacji o] instytucjach
wspomagajacych rodzine.

Nauczycielki dziecka sprawiajgcego trudnosci wychowawcze podejmujg dziatania w celu
organizacji dla niego oraz ewentualnie takze dla jego opiekunéw form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

W przypadku wystgpienia powtarzajacych sie atakow agresji ze strony tego dziecka,
nauczyciel podejmuje wspotprace z poradniag psychologiczno -
pedagogiczng i w porozumieniu z opiekunami kieruje dziecko na diagnoze psychologiczno -
pedagogiczna.

W przypadku braku efektow dziatan podejmowanych przez nauczyciela w pracy
z dzieckiem sprawiajacym trudnosci wychowawcze, przedstawia on problem na radzie pedagogiczne;j.
W razie niemozliwosci przezwycigezenia trudnosci wychowawczych, wynikajacej z braku
wspolpracy ze strony opiekunéw dziecka lub z innych zaniedban obowigzkéw
rodzicielskich, rada pedagogiczna rozwaza poinformowanie o sytuacji sadu rodzinnego.

W przypadku nieskutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan i niemozliwosci
przezwyciezenia w dluzszym okresie trudnosci wychowawczych, w szczegodlnosci jesli
zachowanie dziecka trudnego powoduje stale zagrozenie dla innych wychowankéw, rada

pedagogiczna rozwaza mozliwos¢ skreslenia dziecka z listy wychowankéw przedszkola.

Rozdziat VIl

§ 12 Procedury w sytuacjach zagrozenia dzieci na terenie placowki, zwigzanego z bezposrednim

zagrozeniem zdrowia lub zycia dzieci (interwencja nagta — zagrozenie ze strony osoby obcej na terenie

placowki, rodzica)

Jezeli pracownik przedszkola w trakcie wykonywania obowigzkéw stanie w sytuacji bezposredniego
zagrozenia zycia lub/i zdrowia dziecka/dzieci jest obowigzany natychmiast podjg¢ interwencje (interwencja
nagta). Do sytuacji tych mozemy zaliczy¢é osoby agresywne, uzywajgce wulgaryzméw, bedgce pod wptywem
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych.

Interwencja nagta polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym zawiadomienia o bezposrednim
zagrozeniu zycia i zdrowia dzieci do odpowiedniej jednostki Policji.

W zawiadomieniu pracownik powinien poda¢ wszystkie informacje, (imie, nazwisko, adres, placowki), opisa¢
rodzaj zagrozenia.

Pracownik podejmuje interwencje nagtg bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to pozwala, nalezy
skonsultowac sie przed podjeciem interwencji z dyrektorem placowki.

Po interwencji oraz po catej sytuacji wszyscy swiadkowie zobowigzani sg do sporzgdzenia notatki stuzbowe;.



ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW , ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU DZIECKA

Rozdziat IX

§ 13 Zasady ochrony danych osobowych dziecka okreslajace sposob przechowywania

i udostepniania informacji o dziecku

— Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 25 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych. Ze zmianami Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
(Dz. U. 1997 nr 133 poz. 883, Dz. U. z 2018r., poz. 138, 723 ze zm. Dz. U. z 2018r.,poz. 1000, Dz. U. z
2019r., poz. 1781);

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych art. 2 i art. 3 oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzgdzenie ochronie
danych), (Dz. Urz. UE L119 z 04.05. 2016r., str.1)

1.Nauczyciel przedszkola:
e chroni dane osobowe dziecka i jego rodzicow,

e nie udostepnia wizerunku lub danych dziecka mediom (radio, telewizja, Internet, strona przedszkola,

gazeta, konkursy) bez zgody rodzicéw,

e nie udostepnia rodzicom numeréw telefonéw innych rodzicéw, chyba, ze Ci wyrazajg na to zgode.

Dane sa udostepniane jedynie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw, w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych, lecz z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz uniemozliwiajgcy jego

identyfikacje.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET

Rozdziat X

§ 14 Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna

dziecka. — Zatgcznik nr 4

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik placéwki moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie

przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



§ 15 1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji

0 dziecku ani o jego opiekunie.

2. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowa¢ sie z rodzicem/
opiekunem prawnym dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, nauczyciel podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do

opiekuna dziecka.

3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dziec¢mi.

4. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami  mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze

jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik przedszkola, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna
dziecka.

§ 16 1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.
2. Dyrektor placéwki, podejmujgc decyzje, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca przygotowac
wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢

filmowanie przebywajgcych na terenie przedszkola dzieci.

3. Rodzice podpisujg o$swiadczenie, ze nie bedg upubliczniaé zdjeé, filméw nagranych na terenie przedszkola z

udziatem dzieci i pracownikéw przedszkola. (Zawarte w umowie)

§ 17 Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,

nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka (Zatacznik nr 4).

1. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz  opiekuna  poinformowaé

o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie.

OCHRONA DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

Rozdziat X

§ 18 Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. W naszej placowce dzieci nie majg samodzielnego dostepu do Internetu.

2. Materiaty dydaktyczne pobierane z Internetu przez nauczyciela sg przez niego szczegdtowo sprawdzane i

kontrolowane.



3. w kazdej grupie odbywajg sie zajecia na temat bezpiecznego korzystania

z komputera, Internetu oraz innych urzgdzen multimedialnych.
Rozdziat XII
§ 19 Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Dyrektor przedszkola wyznacza Koordynatoréw odpowiedzialnych za monitorowanie niniejszej,Polityki
Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem”.

2. Wybrana osoba jest odpowiedzialna za reagowanie na sygnaty jej naruszania oraz na dokonywanie w niej
proponowanych zmian.

3. Osoba ta przeprowadza wsrod pracownikéw przedszkola ankiete monitorujgcg realizacje Polityki Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem w przedszkolu (Zatacznik nr 6) oraz sporzadza raz na dwa lata raport z
monitoringu.

4. Osoba, odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety. Na tej podstawie sporzadza raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki. Whioski z przeprowadzonego monitoringu sg pisemnie
udokumentowane. Zatgcznik nr 6

5. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i
ogfasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki. Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem .

6. Dokument: ,Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem” - Przedszkole Miejskie Nr 9 w
Olsztynie - jest umieszczony na stronie internetowej Przedszkola pm9.olsztyn.eu. Wersja
papierowa dokumentu udostepniana jest do wgladu dla Rodzicéw.

Rozdziat XIlI
§ 20 Przepisy koncowe
1.”Politykia Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem” wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie jej nastepuje w sposéb dostepny dla wszystkich pracownikéw, pracownicy jej znajomos$¢

potwierdzajg podpisem (Zatgcznik nr 5 ).

3.”Polityka Ochrony Dziecka Przed Krzywdzeniem” jest dostepna kazdemu rodzicowi za pomocag

réznych kanatéw informacyjnych dostepnych placéwce.

4. Adresy i numery kontaktowe Instytucji, w ktérych mozna uzyskaé pomoc - Zatacznik nr 7

Dyrektor przedszkola



KARTA INTERWENCJI

Zatagcznik nr 1

IMIE | NAZWISKO
DZIECKA

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci

Spotkanie z rodzicami Data Opis spotkania

Forma podjetej interwenc;ji

(zakresli¢ wtasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa
¢ wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
e inny rodzaj interwenc;ji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego

zgtoszono interwencje i data




interwencji)

Wyniki interwenciji: dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskata
informacje o
wynikach/dziataniach/
placowki/dziataniach

rodzicow

Data

Dziatanie




Zatacznik nr 2

(0117417 P
Imie i nazwisko
Miejsce pracy
Stanowisko
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/ny , legitymujgcy sie dowodem osobistym nr............... seria............... oswiadczam, ze nie

bytam/tem skazana/ny za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem

przemocy na szkode matoletniego. Nie toczy sie tez przeciwko mnie zadne postepowanie karne w tym zakresie.

Jestem swiadoma/my odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia

podpis pracownika



Zatgcznik nr 3

Formularz A — Niebieskiej Karty



) Zatagcznik nr 4
OSWIADCZENIE
Opiekunéw dziecka

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na wykorzystanie zdje¢ i materiatow filmowych zawierajacych
wizerunek mojego dziecka/dzieci, zarejestrowanych podczas zaje¢ i uroczystosci przedszkolnych,
zorganizowanych przez przedszkole oraz zwigzanych z uczestnictwem w programach, projektach,
konkursach, zawodach
i innych uroczystosciach.

OPIiekUNOW, data.........cccuuieiieiiiiiiee e

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na wykorzystanie fotografii zawierajgcych wizerunek mojego
Dziecka na stronie internetowej Przedszkola w Kronice Przedszkolnej.

Opiekunow, data..........ccceeiiiiiiiiiie e

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na umieszczanie i publikowanie prac wykonanych przez moje
Dziecko/Dzieci na stronie internetowej Przedszkola oraz w mediach (Internet, prasa, telewizja), na
terenie Przedszkola.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze wizerunek mojego Dziecka/Dzieci bedzie wykorzystywany
tylko i wytgcznie w celu informacji, promocji i potrzeb funkcjonowania Przedszkola.

OpiekunOw, data..........cccciiiieiiiiiii e



Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

PrzedszKole ..vvveeee e e

Personel Przedszkola

w Olsztynie

Zatgcznik nr 5

L.p.

Imig i nazwisko

Data




Zatgcznik nr 6

ANKIETA DOTYCZACA MONITORINGU POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
o Tak

o Nie

2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?
o Tak
o Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?
o Tak
o Nie

4. Czy w naszej placowce wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
o Tak

o Nie

5. Czy zaobserwowates$ naruszenie tej polityki w naszej placéwce?
o Tak
o Nie

6. Czy zgtositas naruszenia tej polityki?

o Tak

o Nie

7. Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?

8. Czy uwazasz, ze nalezy dodac do niego jakie$ nowe regulacje punkt/ zagadnienie? Dlaczego? Jakie regulacje

00T 0o T 1T

Dziekuje



Zatgcznik nr 7

Adresy i numery kontaktowe Instytucji, w ktérych mozna uzyska¢ pomoc

Olsztynski telefon zaufania- tel.: 89 19288 lub 89 527 00 00

Niebieska Linia —tel.: 801 12 00 02

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Olsztynie, 10-144 Olsztyn, Battycka
37a

Tel.: 89 527 57 11

Email :sowolsztyn@poczta.onet.pl

MOPS Olsztyn, ul. 1-go Maja 3
Tel.: 089 534 90 96
089 527 97 99
0895213473

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Olsztynie, ul. Turowskiego 3
tel. 89 527 20 03

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna nr 3 w Olsztynie, ul. Mikotaja Kopernika 45
Tel. 89 527 23 47

Powiatowa Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, ul. Plac Bema 5,
Tel. 89 527 03 46

Stowarzyszenie Arka, ul. Niepodlegtosci 85
Tel. 89 534 99 55

e-mail: arka.dom@wp.pl

Dzieciecy Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka, tel. 800 12 12 12


mailto:sowolsztyn@poczta.onet.pl
mailto:arka.dom@wp.pl




